
Der Wasserverband „Südharz“ ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Sitz in der Kreisstadt 
Sangerhausen. Der Verband versorgt rund 53.000 Bürgerinnen und Bürger mit Trinkwasser und ist für deren 
Abwasserbeseitigung zuständig. 
 
Der Wasserverband „Südharz“ beabsichtigt, ab sofort, spätestens jedoch zum 1. August 2026, die Stelle  
 

Technische Sachbearbeitung im Bereich Anschlusswesen (m/w/d) 
 
zu besetzen. Die Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) ist unbefristet. Die Vergütung erfolgt auf der Grundlage des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). 
 
 
Ihre Aufgabengebiete: 
 

− Bearbeitung von Netzauskünften und technischen Kundenanliegen/Reklamationen/Beschwerden, z.B. 
zu Wasserbeschaffenheit, Versorgungsdruck, fehlende, gestörte oder beschädigte Messeinrichtungen 
in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen 

− Annahme von Meldungen zu Betriebsstörungen TW und AW während der Dienstzeit mit Weiterleitung 
an die Fachabteilungen 

− Erfassung, Prüfung und Genehmigung technischer Kundenanlagen im Anschlusswesen, z.B. Druck-
erhöhungsanlagen, Brunnen, Regenwassernutzungsanlagen 

− Überwachung technischer und rechtlicher Vorgaben im Anschlusswesen 
− Führen des Installateurverzeichnisses 

 
Ihr Profil 
 

− Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder eine 
vergleichbare für die Tätigkeit förderliche Ausbildung 

− sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
− eigenverantwortliche, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise mit ausgeprägtem Verantwortungs-

bewusstsein, Diskretion und Zuverlässigkeit 
− Führerschein Klasse B 

 
Von Vorteil sind: 
 

− Weiterbildung als Techniker im Bereich Umweltschutztechnik (m/w/d) oder Meisterausbildung (Trink- 
oder Abwasser) 

− Erfahrung mit einem/dem ERP-System BC 365 
− Erfahrung mit einem/dem Geographischen Informationssystem CAIGOS 
− Berufserfahrung in der Siedlungswasserwirtschaft 

 
Unser Angebot: 
 

− unbefristete Einstellung (6 Monate Probezeit) 
− Vergütung nach TVöD-VKA entsprechend der persönlichen Voraussetzungen  
− sicherer Arbeitsplatz in einer öffentlich-rechtlichen Körperschaft 
− 30 Tage Jahresurlaub sowie flexible Arbeitszeitregelung 
− arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12 
− Bike-Leasing nach Dienstvereinbarung und nach 6 Monaten Probezeit 
− Leistungsorientierte Bezahlung nach Dienstvereinbarung/Jahressonderzahlung 
− die Möglichkeit zur regelmäßigen Teilnahme an internen oder externen Fortbildungen 

 
Der Wasserverband „Südharz" setzt sich für die Gleichstellung von Personen ein und begrüßt daher ausdrücklich 
die Bewerbungen von jeglichen Geschlechtern. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) bzw. Bewerber (m/w/d), 
die nach § 2 Abs. 3 SGB IX schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind, haben bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Qualifikation Vorrang bei der Einstellung. Auf eine Schwerbehinderung bzw. 
Gleichstellung soll in der Bewerbung Ihrerseits bitte hingewiesen werden. 



 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, lückenloser Arbeitsnachweis, Zeugnisse, 
Beurteilungen bzw. Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis Montag, den 13. Juli 2026 (Posteingang) an den 
 

Wasserverband „Südharz“ 
Stichwort Bewerbung ASW 
Verbandsgeschäftsführerin 

Frau Dr. Parnieske-Pasterkamp 
Am Brühl 7 

06526 Sangerhausen 
 
Bei ausländischen Schulabschlüssen fügen Sie bitte die Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches 
Bildungswesen (ZAB) bei. 
 
Die Zusendung Ihrer Bewerbung per E-Mail ist erwünscht. Bitte senden Sie hierzu eine PDF-Datei, in der alle 
Bewerbungsunterlagen zusammengefasst sind, an bewerbungen[at]wasser-suedharz.de. Die Datei darf nicht 
größer als 10 MB sein. 
 
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Heine (03464 27719-600) und Frau Kannheiser für allgemeine Fragen 
zur Stellenausschreibung (03464 27719-240) gerne zur Verfügung. Nähere Informationen über den 
Wasserverband „Südharz“ finden Sie auf unserer Homepage unter www.wasser-suedharz.de. 
 
Bitte beachten Sie, dass schriftliche Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber (m/w/d) nur unter 
Beilage eines frankierten Rückumschlages in geeigneter Größe zurückgesandt werden. Alle nach Ablauf der 
maßgeblichen datenschutzrechtlichen Vorschriften noch vorhandenen Unterlagen werden vernichtet. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten 
entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf der Homepage des Wasserverbandes 
„Südharz" unter https://wasser-südharz.de/datenschutz/. 
 
Kosten, die Ihnen im Zuge des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens entstehen, insbesondere Vorstellungs- und 
Reisekosten, werden vom Wasserverband „Südharz" nicht erstattet. 
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